








ข้อมูล Common data set ระดับมหาวิทยาลัย
(ระดับกอง สำนักงานอธิการบดี รวบรวม)











สรุปข้อมูล Common data set ระดับมหาวิทยาลัย
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบเก็บ / รวบรวมข้อมูล
	จำนวน Common data set
	หมายเหตุ

	ทุกคณะ
	3
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	1
	

	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	5
	

	สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
	5
	

	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	22
	

	กองกลาง
	9
	

	กองกลาง (งานคลังและพัสดุ)
	4
	

	กองคลัง  (หน่วยตรวจสอบภายใน)
	2
	

	กองกลาง  (งานบุคคล)
	29
	

	กองนโยบายและแผน
	14
	

	กองบริการการศึกษา
	14
	

	กองพัฒนานักศึกษา
	6
	

	ศูนย์ภาษา
	6
	

	สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
	9
	

	สำนักงานบริการวิชาการ
	2
	

	รวมทั้งสิ้น 16 หน่วยงาน
	131
	




ตัวชี้วัดตามผลลัพธ์ หมวด 7  (ข้อมูล Common data set) ระดับมหาวิทยาลัย
7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านกระบวนการ
    ก .ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและด้านบริการที่มุ่งเน้นลูกค้า  
	ลำดับ
	ตัวชี้วัด
	วงรอบปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	

	ด้านการจัดการศึกษา

	1
	อัตราการได้งานทำ / ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน

	2
	ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต
(ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย)
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน

	3
	ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพได้ในครั้งแรก (เฉพาะสาขาที่ต้องสอบ) (ร้อยละของ นศ.ที่สอบผ่านเกณฑ์การขอมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา

	4
	จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับจากการนำเสนอ หรือประกวดผลงานในระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา

	5
	ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา ทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองพัฒนานักศึกษา

	6
	ร้อยละงานวิจัยของนักศึกษา (นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา) ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 


	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา

	7
	จำนวนผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมของนักศึกษา
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา

	8
	ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา/บัณฑิต และผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา




ข. ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการทำงาน

	ลำดับ
	ตัวชี้วัด
	วงรอบปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	

	ด้านการจัดการศึกษา

	1
	อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร จำแนกตามหลักสูตร
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา

	2
	ผลการประเมินหลักสูตร (AUN QA) 
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน

	3
	ร้อยละของหลักสูตรที่มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/สถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ 
	ปีงบประมาณ
(อยู่ในระบบ kpi)
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน







กระบวนการสนับสนุนด้านอื่นๆ
	ลำดับ
	ตัวชี้วัด
	วงรอบปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	

	1
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคที่ประหยัดได้ 
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง



ความปลอดภัยและการเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน
	ลำดับ
	ตัวชี้วัด
	วงรอบปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	

	1
	สถิติการเกิดเหตุเพลิงไหม้และมูลค่าความเสียหาย
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง

	2
	สถิติคดีอาญาและเหตุอนาจาร (รวมเรื่องการคุกคามทุกรูปแบบ)
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง

	3
	สถิติการเกิดอุบัติเหตุจราจรภายในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัย
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง

	4
	จำนวนครั้งการเกิดเหตุทรัพย์สินสูญหายและถูกลักขโมยภายในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัย
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง

	5
	ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง

	6
	สถิติอุบัติเหตุและเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ 
(Near-miss) ในห้องปฏิบัติการ

	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง



7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า 
    ก.ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น
	[bookmark: _Hlk225864706]ลำดับ
	ตัวชี้วัด
	วงรอบปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	

	ด้านความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น

	1
	สถิติข้อร้องเรียนด้านการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา

	2
	สถิติข้อร้องเรียนด้านการให้บริการและกระบวนการปฏิบัติงาน / การให้บริการ
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง



ด้านความผูกพันของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น
	ลำดับ
	ตัวชี้วัด
	วงรอบปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	

	1
	จำนวนศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองพัฒนานักศึกษา

	2
	จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีศิษย์เก่ากลับมามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานของคณะ / มหาวิทยาลัย     
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองพัฒนานักศึกษา

	3
	จำนวนศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนทุนการศึกษาและบริจาคทุนทรัพย์เพื่อการพัฒนาคณะ / มหาวิทยาลัย     
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองพัฒนานักศึกษา

	ลำดับ
	ตัวชี้วัด
	วงรอบปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	

	4
	จำนวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่าเพื่อสมทบกองทุนการศึกษาและกิจกรรมสาธารณประโยชน์
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองพัฒนานักศึกษา

	5
	จำนวนศิษย์เก่าที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือหลักสูตรระยะสั้น
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองพัฒนานักศึกษา



7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร  
      ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร
	[bookmark: _Hlk205980504]ลำดับ
	ตัวชี้วัด
	วงรอบปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	

	ด้านขีดความสามารถและอัตรากำลังบุคลากร

	1
	ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ทั้งหมด  
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	2
	ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ทั้งหมด
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	3
	ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
ด้านการสอนของอาจารย์
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	4
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักขององค์กร  (Competency-based)
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	5
	ร้อยละการลาออกไปทำงานในสถานประกอบการอื่น 
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	6
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับใบรับรองทางวิชาชีพ
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	7
	ร้อยละของอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุนต่อสายวิชาการ
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	ด้านการบรรยากาศการทำงาน

	1
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบสวัสดิการ ค่าตอบแทน และความก้าวหน้าในสายอาชีพ
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	2
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	3
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อมาตรการและการดำเนินงานด้านการรักษาความปลอดภัย
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	4
	จำนวนครั้งของอุบัติเหตุจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	5
	จำนวนอุบัติการณ์ความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นภายในพื้นที่รับผิดชอบของคณะ / มหาวิทยาลัย
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	6
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	7
	จำนวนเรื่องร้องเรียนของบุคลากรที่มีผลการดำเนินงานเสร็จสิ้น / ได้รับการแก้ไขตามเวลาที่กำหนด


	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	ด้านความผูกพันของบุคลากร

	1
	ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรและภารกิจการปฏิบัติงาน
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	2
	ร้อยละของบุคลากรที่พ้นสภาพการจ้างงานหรือลาออกจากตำแหน่ง
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	3
	อัตราการลาออกของบุคลากรใหม่ภายในระยะเวลา 3 ปี แรกของการปฏิบัติงาน
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	ด้านพัฒนาบุคลากร

	1
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี จำแนกตามสายงาน
(สายวิชาการ สายสนับสนุน)
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	2
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	3
	ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางการบริหารและภาวะผู้นำ (Leadership & Management Skills)
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	4
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
	ปีงบประมาณ
(ระบบ kpi)
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	5
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ระดับชำนาญการ/ชำนาญงาน ขึ้นไป) 
	ปีงบประมาณ
(ระบบ kpi)
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	6
	ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	7
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง



7.4 ผลลัพธ์ด้านการนำองค์กรและการกำกับดูแลองค์กร
     ก. ผลลัพธ์ด้านการนำองค์กร การกำกับดูแลองค์กร กฎหมาย จริยธรรม และการสร้างประโยชน์ให้สังคม
	ลำดับ
	ตัวชี้วัด
	วงรอบปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	

	ด้านการนำองค์กร

	1
	ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในกระบวนการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	สำนักงานอธิการบดี  / กองนโยบายและแผน

	[bookmark: _Hlk205984587]ด้านการกำกับดูแลองค์กร

	1
	จำนวนข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน และภายนอก (ปปช. และ สตง.)
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองคลัง / หน่วยตรวจสอบภายใน

	2
	จำนวนข้อทักท้วงที่ได้รับการแก้ไข
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองคลัง / หน่วยตรวจสอบภายใน

	3
	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA)
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน

	4
	จำนวนบุคลากรที่ทำผิดจรรยาบรรณ ทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย และผลงานทางวิชาการ
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	ด้านกฎหมาย กฏระเบียบข้อบังคับ และการรับรองมาตรฐาน  

	1
	จำนวนกรณีการกระทำผิดกฎหมายหรือการฝ่าฝืนระเบียบของบุคลากร
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	2
	ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการกำกับมาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาที่กำหนด
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน

	3
	จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา

	4
	ผลคะแนนเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPex)
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน

	ด้านจริยธรรม

	1
	จำนวนข้อร้องเรียนด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ของผู้บริหารและบุคลากร
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	2
	จำนวนการกระทำผิดจริยธรรม จรรยาบรรณของบุคลากร 



	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	งานบุคคล กองกลาง

	ด้านสังคม

	1
	ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking ( SDGs)
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน

	2
	จำนวนชุมชนที่มีดัชนีความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้น 
	ปีงบประมาณระบบ kpi
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน

	3
	ผลประเมิน SROI โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน

	4
	จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีการดำเนินการและเกิดผลกระทบกับชุมชนท้องถิ่น
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน

	5
	ร้อยละของจำนวนหน่วยไฟฟ้าที่ลดลงจากโครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง

	6
	ปริมาณการใช้น้ำประปา / ค่าใช้จ่ายน้ำประปา
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง












7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ์
      ก.ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด
	ลำดับ
	ตัวชี้วัด
	วงรอบปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	

	ผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ และ การเงิน

	1
	อัตราการเติบโตของเงินรายได้สะสม
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง 
(งานคลังและพัสดุ)

	2
	การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ด้านการวิจัย 
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง 
(งานคลังและพัสดุ)

	3
	จำนวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง 
(งานคลังและพัสดุ)

	4
	ร้อยละของการเบิก - จ่าย งบประมาณ ระดับมหาวิทยาลัย 
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองกลาง 
(งานคลังและพัสดุ)

	ผลการดำเนินงานด้านการตลาด

	1
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนเทียบกับแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี/โท
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา

	2
	อัตราส่วนการรับเข้าศึกษาต่อจำนวนผู้สมัคร (Acceptance Rate) ประจำปีการศึกษา จำแนกตามรายคณะ/สาขาวิชา
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา

	3
	ความต้องการเข้าศึกษาต่อในคณะ (Demand) และสัดส่วนการเลือกอันดับหนึ่ง (พิจารณาจากจำนวนผู้สมัครจริงเทียบกับจำนวนรับ)
	ปีการศึกษา


	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา

	4
	ทัศนคติและรับรู้ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยในกลุ่มผู้ปกครองและผู้สมัครเข้าศึกษา
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา

	6
	ร้อยละการเพิ่มขึ้นของแหล่งตลาดใหม่ (กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา)
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา

	7
	จำนวนนักศึกษาที่มีภูมิลำเนาอยู่นอกเขตพื้นที่บริการ(ที่ไม่ใช่ 3 จังหวัด : ลพบุรี  สิงห์บุรี  สระบุรี) ที่เลือกมาเรียนที่คณะวิชา
	ปีการศึกษา
	
	
	
	
	กองบริการการศึกษา



ข.ผลลัพธ์ด้านการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติและด้านนวัตกรรม
	ลำดับ
	ตัวชี้วัด
	วงรอบปีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	

	1
	ร้อยละความสำเร็จของผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์ 
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน

	2
	ร้อยละความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน

	3
	จำนวนผลงานนวัตกรรมและองค์ความรู้เพื่อชุมชนที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ปัญหาสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น/ในระดับพื้นที่และองค์กร
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	กองนโยบายและแผน



2

